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OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U OSIJEKU
Osijek, Ulica Hrvatske Republike 43

BROJ: P-47/2023-64
Osijek, 12. prosinca 2023.
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RJESENJE

Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Osijeku, po opéinskom drZzavnom
odvjetniku Ronaldu Tomakoviéu, temeliem ¢lanka 53. stavka 1. y vezi Elanka 52.
Zakona o drZavnom odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18 i 21/22) te &lanaka 5. i
17. Poslovnika drZzavnog odvjetnigtva (Narodne novine, broj 128/19) i ¢lanka 52. j 63.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37113, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22), u postupku javnog natje¢aja za prijam vieZbenika u drzavnu sluzby
na neodredeno vrijeme na radno mjesto administrativni referent za prijem i otpremu

poste 21. studenog 2023. godine
rijesilo je

I. Bozo Kvesi¢, sa zavrsenom srednjom strué¢nom spremom -
ekonomist, bez poloZenog drzavnog ispita, izabran je u drzavnu sluzbu u Opéinsko
drZzavno odvjetnistvo u Osijeku, na radno mjesto administrativni referent za prijem i
otpremu poste u svojstvu viezbenika.

ll. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
svojstvu vieZbenika, uz obvezni probni rad (vjezbenigki staz) u trajanju od 12 mjeseci.

lll. Po izvr§nosti ovog rjesenja za imenovanog ée se donijet rje$enje o
rasporedu na radno mjesto. kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada te druga prava i
obveze iz drzavne sluzbe.

Obrazloéenje

Temeljem odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave za prijam u
drzavnu sluzbu, KLASA: 119-03/23-04/71, URBROJ: 514-08-03-04-/03-23-06 od 26.
travnja 2023., Opéinsko drZzavno odvjetnistvo y Osijeku je dana 4. kolovoza 2023.
raspisalo i, sukladno &lanku 45. b stavku 1. i 2. Zakona 0 drzavnim sluzbenicima,
objavilo u Narodnim novinama broj 91/2023, te na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave Www.mpu.hr, web stranici DrZzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske www.dorh.hr i web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz hr
javni natjedaj za prijam u drzavnu sluzby administrativnog referenta za prijem i
otpremu poste u svojstvu viezbenika.

Istovremeno s objavom natjeéaja na web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske objavijena je i obavijest u opisu poslova te podacima o plaéi
radnog mjesta.



Odlukom opéinskog drzavnog odvjetnika u Opéinskom drzavnom
odvjetnistvu u Osijeku broj: P-47/2023-32 od 4. rujna 2023. imenovana je tro&lana
Komisija za provedbu javnog natieCaja (u daljnjem tekstu: Komisija)., sukladno
odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje&aja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19, dalje u tekstu: Uredba).

Komisija je utvrdila da su za navedeno radno mjesto zaprimljene 24
(dvadesetcetiri) prijave, a od kojih 17 (sedamnaest) prijava nije bilo u skladu s
formalnim uvjetima iz javnog natjeCaja. Podnositeljima tih prijava, putem elektronicke
poste, dostavljena je pisana obavijest da se ne smatraju kandidatima u postupku
javnog natje¢aja, sve sukladno &lanku 9. Uredbe.

Na temelju &lanka 51. Zakona o drzavnim sluzbenicima i €élanka 8.
stavak 4. Uredbe, utvrdena je lista kandidata prijavijenih na javni natjeéaj koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane natjecajem, te koji mogu pristupiti testiranju.
Sukladno odredbi &lanka 8. stavak 7. Uredbe, dana 12. rujna 2023. na web stranici
DORH-a objavljena je obavijest kandidatima o testiranju koje je odredeno za dan 20.
rujna u 11,00 sati, u prostorijama Opcinskog drzavnog odvjetnistva u Osijeku, Ulica
Hrvatske Republike 43, Osijek.

Testiranju su pristupila 3 (tri) kandidata.

Testiranje je provedeno u tri dijela od koji se prvi dio sastojao od pisane
provjere znanja o poznavanju organizacije i nacdina rada u drzavnom odvjetnistvu,
drugi dio sastojao se od provjere poznavanja rada na racunalu (oblikovanje teksta te
izrada tablica), a u treéem koraku objavljen je razgovor (intervju). U svakom dijelu
provjere znanja kandidat je mogao ostvariti maksimalno 10 bodova, odnosno ukupno
30 bodova, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na svakom dijelu provjere
dobio najmanje 5 bodova.

Na prvom dijelu pisanog testiranja svi kandidati su zadovoljili buduéi da
su ostvarili 5 (pet) ili vise bodova.

Na drugom dijelu pisanog testiranja svi kandidati su zadovoljili bududi
da su ostvarili 5 (pet) ili vie bodova.

Komisija je s kandidatima obavila strukturirani razgovor (intervju) kroz
koji je utvrdila interese, profesionalne cilieve i motivaciju za rad u drzavnom
odvjetnistvu te rezultate ostvarene u dosadas$njem radu, te im dodijelila 5 (pet) ili vise
bodova.

Nakon provedenog intervjua, na temelju &lanka 15. Uredbe o
raspisivanju javnog natjeéaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija je utvrdila
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
razgovoru (intervjuu). Kandidat B.K. ostvario je ukupno 28 bodova, V.K. ukupno 25
bodova te M.K. ukupno 22 boda.

U skladu s &lankom 17. iste Uredbe, Komisija je dostavila opéinskom
drzavnom odvjetniku u Opéinskom dr¥avnom odvjetnistvu u Osijeku lzvieée o
provedenom postupku javnog natjeCaja s priloZzenom rang-listom.




Nakon uvida u dokumentaciju priloZenu uz prijavu na javni natjecaj,
pisano lzvje$ée o provedenom postupku i dostavljenu rang-listu kandidata, na radno
mjesto  administrativni referent za prijem i otpremu poste u svojstvu vjeZbenika
izabran je Bozo Kvesi¢. Imenovani kandidat ostvario je najveci broj bodova na
testiranju, te ispunjava sve struéne uvjete traZene javnim natjeCajem za prijam u
drzavnu sluzbu. BoZo Kvesié je zaposlen u Opéinskom drzavhom odvjetnistvu na
radnom mjestu dostavlja¢, namjestenik IV vrste znanja.

Prije dono$enja rjeSenja o izboru u drZzavnu sluzbu Bozo Kvesic
dostavio je uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, koje preslike je
dostavio uz svoju prijavu na javni natje¢aj. Takoder je po siuzbenoj duznosti izvrsena
provjera i utvrdeno da za imenovanog ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu
iz &lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Konaéno, sukladno &lanku 122. stavku 3. Zakona o drzavhom
odvjetnistvu, prije dono$enja rjeSenja o izboru BoZe Kvesi¢a, izvrsen je uvid u
izvje$ée Sigurnosno-obavjestajne agencije o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj
provijeri.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za izbor
BozZe Kvesiéa u drzavnu sluzbu na radno mjesto administrativni referent za prijem i
otpremu poste u svojstvu vjeZbenika.

Probni rad (vjeZbeniki staz) u trajanju od 12 mjeseci utvrden je na
temelju odredbe ¢&lanka 53. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

Sukiadno é&lanku 52. stavku 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo
rieSenje se dostavlja javnhom objavom na web stranici DrZzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim
kandidatima se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Nakon izvrénosti ovog rieenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto sukladno odredbi &lanka 52. stavak 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a kojim ée se utvrditi dan pocetka rada, kao i prava i obveze izabranog
kandidata.

Slijedom navedenog, rijeseno je kao u izreci ovog rjesenja.

ZAVNI ODVJETNIK

)vOj' fmakovic’:

OPCGINSK|
Ro




Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rje$enja kandidat moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u
roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem Opc¢inskog
drzavnog odvjetnistva u Osijeku, Ulica Hrvatske Republike 43, Osijek, neposredno ili
putem poste, u dva istovjetna primjerka, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.

Dostaviti:

Bozi Kvesiéu,

Kandidatima u postupku (putem javne objave na web stranici DORH-a
i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave),

Ministarstvu pravosuda i uprave, po izvrénosti

Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske, po izvrénosti
Zupanijskom drzavnom odvjetnitvu u Osijeku, po izvrSnosti

Sluzbi za knjigovodstveno-financijske poslove, po izvrSnosti

Osobni oéevidnik izabranog kandidata,
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